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|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
☆ SK― |IP S V R-08943298■

ё z:2017/419951

DOHODA
こ.48/§ 50j/NS/2017ノNP PZVAOTP‐2

17/41/50J/45

o poskytnutF prispevku na podpOru rOzvoia lniestntt a regionttintt zameStnanosti podl'a

§50j zttkonaこ .5/2004 Zoz.o sluttbttch zamestnanosti a o zmene a dopineni niekto】 サch
z二konov v zneni neskorgich predPisov

(ぽall len,,dohoda``)

llzatvorena podra ustanovenia§ 5q zょ。naこ .5/2004Z.z.o sluЙttch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoけ ch zよOn6v v zneni neskorSich predpisov

(ごatt len,,zよon o sl疵bおh zamestnanosti“ )

medzi iこastnfb■ i dohody:

`radOm price soci二

Inych vecF a rodiny KoSice
Sfdlo:Staniこ n6nttestie 9,042 1l KoSice

鴛き露漑概
競げ°
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満V°m
Bankovё  spoJenie:Stama pOkladnica           C。 ■こtu:SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d9al呵 len"irid“ )
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Tttu- u*10il -aw 'oa'troprRnCNY PRoGRAM
rupsxE ZDRoJE

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou "- ,.-'u

N6zov: Obec Turfla nad llodvou
Sidlo: Moldavsk6 cesta 419149,044 02 Turia nad Bodvou
{zastripeni Statutarnym z6stupcom: Mgr. Atilom Oravczom
ICO: 00 691 313 DIC:202 0751 568
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost': 84.11.01 VSeobecnii verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost': 84.11.01 V5eobecnd verejnd spr6va
Bankovd spojenie: Prima Banka, a.s. C. ridtu: SK43 5600 0000 0004 0162 5001

(d'alej len,,zamestndvatel"')

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci
Operaineho programu Zamestnanosl a socidlna inklilzia.
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dlinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti frdastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fbnclu (d'alej len
..BSF"') v zmysle:

- Operadndho programu Ludskd zdroje
- Spolulinancovany lbndom: Bur:6psky soci6lny lbnd
- Prioritn6 os d. 3 * Zamestnanost

- Nfrodneho projektr"r Podpora zamestnirvania Uo7. prostrerlnictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prdce - 2 (d alej a.i ,,NP PZVAOTP-2)

- T,itkana (,. 5120A4 7.. z. o slur2bdch zamestllanosti a o zmerle a clclplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len."z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnlch miest podl'a $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnfmi a fdinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskltnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF.ie 15 % : 85

%.

dtfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnhvatel' sa zav ijizujez

1. Prijat'l zneqfhodnendho uchddzata ozamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b) alebo d)
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny whddza(, o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
zneqfhodnendho uchddzada o zamestnanie podla $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke podla
charakteristiky pracovn;f ch miest:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Zamestnanosl a socidlna inklilzia.

Por.
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Profesia

(musi byt'totoZnd
s profesiou uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
-08会

Dftum vzniku
prac. pomeru

Pracovny
pomer
bude

dohodnutli
na dotru
urditri (v
kalenddrn

ych
mesiacch)

Doba
poskytovania

prispevku

(v
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladanr[
mesaind

celkov6 cena
prdce

(v €)

Predpokladanri
celkov6 cena

pr6ce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

1

Pracovnik na distenie
verejnych

priestranstiev
9613001

01.06.2017

30.06.2017

9 9 587,03 5283,27
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つ
４ PredloZit' uradu za kalddho uchbdza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkowika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zarnestndvatel'om potvrdenir k6piu prihld5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 ddchodkov6 sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovn;fch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat'prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vfplatnom termine.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

Viesぜ evidenciu obsadzovania,poprfpade tt preObSadzovania vytvoren,ch pracOvnフ ch
lnicst,vratane dokladov,ktorё  tito cvidenciu potvrdzuJu.

Predkladat'散 adu v siladc s§ 10,OdS. l zakonaこ。431/2002Z.z.o`こ tovnictvc v zncni
ncskorもich predpisov nttnesk6r do posledn6ho kalendttrneho dtta kalendirneho
mesiaca nasledujiccho po mesiaci,v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach

滋iadost9 o■ hradu platby a z奮 ove益 l originll a l k6pin dokladov preukaz可 iCiCh
vynaloZen`naklady na ihradu mzdy a thradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistnCho na socittlne poistenie a prispevku na starobll` dOchodkov6

sporenie za zamcstnancov,na zalnestn加anie ktor,ch Sa pOSkytttC prispevok.

Za tieto doklady sa pov舷 司i nttma:IIIlzdO、けlist alebo v′ platna paska,vrttanc dokladov o
skutoёnolln vyplateni mzdowCh prOstriedkov;doklady o platbttch preddavku poistnё ho na

zdravotnё ,socialnc pOistenie a na starobnё d6chodkovё  sporenie― mesaё nё v′kazy
preddavkov na poistnё na vcranё  zdravotnё  poistenie,mesaこ nフ v′kaz preddavku vrttalle

poistn6ho a prispevkov do SocialncJ pOiSザ ovtte a vyplsy z iё tu zamcstnavatera, resp.

potvrdenie banlcy o uskutoёnenf platby.

V zmysle ust.§ 122 zttk。 こ.40/1964 Zb.‐ Obこianskeho zttkonnfka plati,滋 e za
zachovanie leho● F na podanie ttiadosti,a teda spinenie povinnosti v dohodnutej lehote

sa pova透租je posiedn′  dett lehol/, v k10rom bOla 滋1農dosf doruこ elltt do podatel'ne
prttelllCll a OZnaこ entt prezenこ■ou pcこ iatkoll.

OznttIIlit' pFsomlle iradu nttneSk6r do 10 kalendttrnych dnf kattdi zmenu
dohodnuttch pOdnlienok odo dtta kedy skutoё nosぜ  nastala, vrtttane oznttmenia
kttd`ho skonこenia pracovn6ho pomeru zamestnancov,na lctor′ ch Sa mu poskyt可 e
prispevok v zmysle tatO dohody.   Siё asne predloZiザ  k6piu dokladu o skonё enf
pracovn6ho pomeru, zamcstn加 atcrom pOtVrdem k6plu odhlagky zo zdravotnё ho
poistcnia,socialnchO poistenia a starobnёho dOchodkovёho sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ritmci
Operaindho programu Zomestnanosf o socidlna inkltizia.
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8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6t'.
zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mOZe (nie,
povinnlf) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novlim
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s irradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakaldeho nov6ho znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vy'tvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrLite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatef m6ie na
miesto prijat' novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu
podmienok stanovenych dohodou.

Ｏｔ。
．脚

pracovnc

dodrttanf

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkow.jka pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinn;f bez
vyzvania vrritit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr{rnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady oprdvnen;fch
vydavkov.

lZ.Umolnit' poverenym kontroln;fm org6nom a orginom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankoqfch qfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivazkov vypl;fvajircich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

l3.Vytvorit' poverenym kontroln;fm orgSnom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sirdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle teito dohody (plagritmi. samolepkami). intbrmr"rjircirli o spolufinancovani
z prrcstriedkov Eur6pskeho socid"lneho fbnclu. lJvecleni oznadenie ponechat' lla
pracovisku po dobu trvania tejto clohod,*-. Inlbrmovat' sa u prijatdho zarnestnanca a

niisledne si to overit' na prislu6nom irrade" di mii zamestnallec poclpisanri Kartu irdastnika
(najneskOr v deri niistupu tlo pracovndho pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progrqmu Zantestnanosl a socidlna inkltizia.
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. Uchovivat'tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSet(fch dokladov qfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmene.j do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programLl
Iludskd zdroje.

16.Zamestnfxatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachovtxat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zirklade Zivnostenskdho listu),
ktord zahfiajt aj zakdzane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakdzand dinnosti, zirovefi sa zavilzuje, Ze ho nepouZije na iny fdel,
resp. na inir dinnost' ako je uvedenii v tejto dohode.

18. Zamestn6vatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevyhodneny UoZ je prrjaty
v zmysle $ 50j zik. t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov nirrodndho projektu Podpora
zarnestn6r,ania UoZ prostreclnictvom vybrany''ch aktivnych opatreni na trhu prrice - 2.

ＶＣlinok III.

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:
1. Poskytovat' zamestndvatefovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80 oh z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vf5ke 60 "/o z celkovej ceny prrlce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodSrstve Slovenskej republiky zaprvy ail,treti Stvrfrok kalend{rneho roka,
ktor;f predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na vSetky podporovan6 PM, najviac 4 226,58 €.

Vf5ka prispevku sa po celir dobu trvania zivazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizujevdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdntci
Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inklilzia.

Taburkaこ .2:

Ｐて，

Ｐ

k6d
ISCO―
08☆

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladani
mesacna
celkovi cena

prace

zamestnanca

(VC)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(VC)

ルIax.

mesaこna
V′ζka

prispevku

(VC)

Ⅳlax.celkov′ priSpevOk
na jednotliv6 PⅣ l

(VC)
sti 3*sti 5,rcsp st1 6

9613001 9 587,03 469,62 469,62 4226,58

Spolu max.prispevok na celkov`

cenu price

(vC)

4226,58
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3.

Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podta dl. III. bod 1 na jeho irdet mes.
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila predloienia kompletn'ich dokladov poo^

dl6nku II. bod 6 tejto dohod),. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajircej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenlfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukriie
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 n{klady v lehote stanovenej v il. II. bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vritit' zamestn6vatel'ovi jeden originril dokladov predloZenych podl'a dllnku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

defl odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Dorucit' zamestndvatel'ovi rnateriirly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytn utych prispevkov z prostriedkov [:ur6pskeho socidlneho tbndu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospod6rnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona t,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok IV.

Opr6vnen6 niklady

Za opritvnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil irdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen€, apreukinane.

Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri ndklady na iast' celkovej ceny prrice
zamestnanca/ov prijatdho/qich do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operain6ho programu lludsk6 zdroje
oprivnenymi nikladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestndvatel' vynaloZil na
vytvorenie pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej ciel'ovej skupiny,
ktor!li pred vstupom do proiektu podpisaUi Kartu riiastnika

Opriivnen6 nrlklady musia byt' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisan6
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatellnd.

Dohodnutd vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ziwazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dtinox V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvateli, ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinn! pri ich pouZivani zachovivat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci
Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inkltizi a.

4.

5.

つ
乙

1.

1.

3.

4.
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- 'pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 z{.lr.ona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoq.ich pravidl6ch verejnej- 
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a PSf'.
Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
rcLim upraven! v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon L 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon (,. 52312004
Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnixatef sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nilkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

4. Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je defl vzniku
pracovndho pomeru, t. j. def,, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do
prSce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestamdZe toto pracovn6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dnf od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

6. ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zdkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisov. Podozrenie z
poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre vykon
n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukirte poruSenie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlZntr sumu do skondenia kontroly, irad postripi prislu5nri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl{dneho auditu (d'alej len ,,ti\,'A";,
ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vriiit' prispevok
v stanovenej vySke.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1. Ttito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedndvaju, i,e opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zost6vaj ri nedotknut6.

KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vnen! pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynrit' od prv6ho df,a kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu
povinnost' vritif na riiet fradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede do podatel'ne na rirade.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Zamestnanost a socidlna inklilzia.
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4.

5.

Ka1dy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zivainom por,
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmen.
o odstfpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om
dorudenia oznirr,enia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfipenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestn6vatel' je povinnf vrdtif rlradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstrtpenia na ridet uradu.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenfch v dlanku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a 17 a vdl. III.
v bode 2. . Za zivaLnS poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie
zdkona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6. Odstripenie od dohody sa nedolfka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

1.

il6nok VII.
V5eobecn 6 a ziv erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku widzat'iislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zikonnika (zikon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maji vztah
k zinazkom ridastnikov dohodv.

T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost'driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej irdastnikom povinnost'
pisomne oznitmit', dorudit', poskytnirt', predloZit', vrdtit di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;i defi
lehoty, v ktorom bola zirsielka dorudenri do podatel'ne priierlcu a oznadend prezendnou
pediatkotr, resp. kedy bola platba povkdzan| na irhradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zitklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovxry
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku
VI. bod 4.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Zqntestnanost' a socidlna inkluzia.
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i. Zamestnilatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu; nhzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z kton-fch frad prijme jeden rovnopis a

zamestn6vatef prijme jeden rovnopis.

l0"Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni am za zvl65t'
nevlfhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Statut6rny z6stupca zamestn6vatefa zdrovei svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagadnych materi5lov k projektu NP PZVAOTP - 2 pri podpisani tejto dohody.

26M五12017
V Ko5iciach, df,a

Zaurad:

V Ko5iciach, dfla

Zazamestnlivatel'a: l'
I

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
OperaindhoprogramuZqmestnanosfasocidlnainkluzia. rvu,w.esl.gov,sk
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